& Vm
ORD: 30
DELBgBé[Eme REGIONAL MAT: Informe de gastos julio a
j .GENERAL BDO. O :
PO, QBIGGINS octubre 2023. Se adjunta detalle de

| 30 0CT 2023 documentos en pendrive.

GEICINADEP TES.- RECEPCION

“OLIO; ﬁfff) B}—_ Rancagua, 30 de octubre del 2023.

DE: SRA CARMEN XIMENA NOGUEIRA SERRANO
DIRECTORA EJECUTIVA INTERINA
CORPORACION O'HIGGINS CREA

PARA: SR. PABLO SILVA AMAYA
GOBERNADOR REGIONAL REGION DE O’HIGGINS
GOBIERNO REGIONAL DEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS

Junto con saludar, envio a usted informe que detalla gastos correspondiente desde julio
a octubre 2023 del Convenio de subvencién firmado entre el Gobierno Regional de O’Higgins y
la Corporacién O’Higgins Crea para el Funcionamiento Y Trabajo 2022-2023 de la Corporacién
O’Higgins Crea.

Se adjunta pendrive con documentos digital.

Sin otro particular, saluda atentamente,

N

CNS/JIAV/jav

DISTRIBUCION:

1. Héctor Morales Jefe de Divisién de Desarrollo Social y Humano
2. Carlos Marin Ejecutivo de Proyecto

3. Macarena Oregdn Secretaria de Divisidn

4. Archivo
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Informe Trimestral Ley de Presupuesto

CONVENIO DE SUBVENCION PARA EL FUNCIONAMIENTO Y TRABAJO DE 2022 —~ 2023 ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS Y LA

CORPORACION O’HIGGINS CREA

Corporacién O’Higgins Crea

Periodo: Julio ~ Agosto ~ Septiembre -Octubre 2023

Emitido el 30 de octubre
de 2023

1. Nlmero de Profesionaies de la Corporacién por mes

Julio:

* 4 personas con contrato (cddigo del trabajo)

o
C
e}
o]

Agosto:

Jefa de Cultura, Artes y Patrimonio {Directora Interina) 1.983.621

lefa de Proyectos, Fomento, Estudios e Innovacidn 1.983.621
Secretaria 855.588
Asistente Administrativo Contable 813.793

* 4 personas con contrato (cédigo del trabajo)

o
C
0
o]

Septiembre:

Jefa de Cultura, Artes y Patrimonio (Directora Interina) 1.983.621

Jefa de Proyectos, Fomento, Estudios e Innovacién 1.983.621
Secretaria 855.588
Asistente Administrativo Contable 813.793

¢ 4 personas con contrato (codigo del trabajo)

o]
o}
o]
o]
Octubre:

Jefa de Cultura, Artes y Patrimonio {Directora Interina) 1.983.621

Jefa de Proyectos, Fomento, Estudios e innovacidn 1.983.621
Secretaria 855,588
Asistente Administrativo Contable 813.793

¢ 4 personas con contrato {cédigo del trabajo)

o

¢
C
0

Jefa de Cultura, Artes y Patrimonio {Directora Interina) 1,983.621

Jefa de Proyectos, Fomento, Estudios e Innovacidn 1.983.621
Secretaria 855,588
Asistente Administrativo Contable 813.793

Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa

Jornada Compieta
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa

Jornada Completa
lornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa

Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
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2. Remuneracion asociada y perfil profesional para cada profesional de la Corporacion

Corporacic’m O’Higgins CRE_A

“Trabajo en-equipo: Ser capaz de coiaborar con. otros;” compartlendo onoczmlentos ‘esfuerzos y
. recursos, en pos. de ObjetIVOS COmunes: Impllca aimear Ios proplos esfuerzo y actawdades con los
- 'objetivos del equipo o grupe de trabajo. - S e
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- Relaciones :nterpersonales Capacidad- para establecer redes de contactos que se enmarquen enel:
respeto mutuo Y Ia cordlalrdad favoreuendo eI desarrollo personal y profesmnai de los .
VOIU'_t:ra'dos.' - - o : - B

_ rderazgo ¥ coordmacmn de equipos: CapaCIdad para |dent|f|car fas competencras de cada m|embro.'5

- ‘del equipo y disefiar un plan de‘trabajo, asignar responsables para cada drea, entregar mstruccrones"ﬁ

Y contro!ar el cumphmlento del plan en forma oportuna, conjugando el aporte ‘de“los dist[ntos-f

: _'_miembros del equipo y mediando o resolviendo los conflictos que puedan aparecer. S :

~ Toma.de decisiones: Capacidad para seleccionar, bajo ciertos criterios, entre 2 o mids alternatlyas'

" para.dar solucién a un problema; Reconoce el problema; recolecta y analiza’ hechos reIacnonados, :
: diferenmar posibles alternativas de solucron, escoge una linea de accion.. . - ;

Gestidn de gresuguesto asignado: Conocnmrento ' apl!camon de ER pol:tma nomas y procesos dey ‘

formulauon -ejecucion y control de presupuesto pubhco

Planificacién: Capacndad para establecer y conducirun proceso proyecto de trabajo controlando

s cumpl:mlento Determinar eflcazmente las metasy- prlorldades estlpulando la‘accién;; ‘los plazos y
los recursos: requeridos para alcanzarlos, evaluando y smtematnzando el avance y cumphmlento de_‘i

- las metas oportunamente. : : : S |

““Gestidn de resultados: Capacidad para orlentar dirigir y superwsar y controlar e! cumphmlento de ;

: ObjetIVOS y.resultados esperados impllca asumir con propledad fa responsabllldad de cumpllr con'ﬂ

lastareas aS|gnadas : ST

"Mane|o de estrés: Capac1dad para mantener un. desempeno estable ya sea bajo presnon y sm el[a

_sin que ello- |mpllque perjuicio para-el desempeno desus Iabores._ EER RO

Manejo_de" herramientas ‘tecnolégicas- de productividad ‘Individual: Se"reﬂere ‘al. uso. de Fas-":

. _-_"tecnologlas de informacién” y: comunicacién como “herramientas que - apoyen el traba;o dlarlo,}_g

“mejorando la eficiencia y productlwdad Iaboral (MS Word MS Power Point, Excel Dlagramas Gann,

= _'paginas web y Outlook), :

- Compromiso con la organizacién: Capacidad para respetary asumir lo que srgmﬂca pertenecer ana
' '-lnstltuuon pUblico-privada, aceptando su misidn, visién, valores y objetivos.-Se- relaciona con ser
: capaz de asumir. como proplos los compromises de la mstltumon y velar por eI cumphmrento de las
:-metasyobjetlvos que se. plantean. . - BEUREE ; : T
Probidad administrativa: Actuar de: modo honesto Ieal e mtachable, |mplrca subordmar e nteres
'artlcular al mteres generalob;en comdn, . EONET S -
Ortentacion alaeficiencia y calidad enel trabalo Compromaso y motuvacron por el logro de Ias metas
"y resultados esperados optimizando los recursos disponibles, para alcanzar estandares de calidad:
 Orientacion v servicio al cliente: ‘Aptitud de-escuchar y-de expresarse de’ manera cIara y'.dlrecta :
- Implica‘la disposicién a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir |deas y estados de

Animo, de maniera clara-y directa hacia 16 otros; considerado ef contexto. -

Responsabilidad: Capacrdad dedar cumpllm!ento a las tareas y plazos compromet:dos o amgnados.*

Implica- hacerse cargo dei |mpacto que el proplo desempeno Iaboral redunda en otras areas de ia .
nstitucién.
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‘Corporacién O'Higgins CREA

- 'Apoyar en fa ejecucion de las operac1 )
: -_:_procedlmaentos estableados por la Corporacmn
'Operar ei 515tema de segu1m1ento de documentos

- Coordinar dlversas tareas que se le encomlenden
‘Cualguier otra Iabor mherente al carg

'_'_:_ﬁ_.los Ob]ethOS del equo o grupo de trabajo
ReEacnones mterpersonales;' Capacndad para establecer: edes:

_ ___Mane|o de herramientas tecnologlcas vde. productwldad“mdmdual refiere al t uso- de Ias '
. tecnolog:as de informacion y comunicacién como herramientas que apoyen'el trabajo dlarlo '
mejorando la eficiencia'y productividad Iaboral (MS Word lVIS Powe" Pomt Ex'éél Dlagramas-
. 'Gantt, paginas web y Outiock). : : e

- Compromiso con la organizacidn: Capaudad para respetar y asumir lo que s:gmfica pertenecer

" @ una institucidn publico-privada, aceptando su'mision, vision, vaiores y objetivos. Se relaciona

Pagina 4 de 12



I~

!

" con. ser: capaz de asumrr como--propios- los compromlsos de la ms’mtuc:on ¥ velar por eI _
- _cumplimiento de las metas y objetivos que se plantean; . e
~-Probidad administrativa: Actuar de modo honesto, Ieal e mtachable lmphca subordlnar el‘
‘interés particular al interés general o bien coman. -
“Orientacion a_la eficiencia y calidad de trabajo: Compromlso y motlvacmn por el Iogro de Ias-_

".'-metas Y resuftados esperados, optlmlzando Ios recursos d|spombles para alcanzar estandares_;

‘Orientacién. v servicio aI cllente Ap’utud de escuchary de expresarse de manera Iara y directa.i-i
-'Imphca la disposmon a ponerse’enel lugar del otro, Ia hablhdad para’ transmltlr |deas ¥ estados
T ded anlmo, ‘de maneraclara'y directa hacia los otros, conSJderado el contexto S =
§ Responsabllldad Capacidad: de .dar cumplimiento a las tareas ¥ plazos comprometldos o
g __asugnados implica hacerse cargo del lmpacto que el pr0p|o desempeno iaboral redunda en otras
*- greas de'la institucion. :

orporacion O’Higgins CREA

.Dlsenar eJecutar v evaiuar planes: y programas en matgrias relativas al:arte; a las'industrias.. -
o _culturales y economias creativas; a las culturas populares y comumtarlas Y Ias demas tareas S
. queel Director-Ejecutivo le- ancomiende. . :

Su tarea es disefiar y evaluar planes, programas ] lmc:ativas en materlas relatlvas a cu[turas _
-.__tradncuonales, culturas Y patrlmomo mdlgena patr:momo cuftural materlal e mmaterlal y

';.Cobrdlnar con actores: relevantes del ecos;stema creatrvo (publlcos y/o prlvados)' m|C|at|vas' i

' _allneadas alos ObjetIVOS dela Corporacnon SIS :
“Velar porel desarrollo equﬂlbrado y homogeneo de Ios 13 sectores creatzvos cons:derando un .
:'-'-desarroHo equitativo en términos terrltorlales. :

~Dar dlrectrnces orlentacmn ¥ segulmlento a Ios Gestores Culturales. o

.ca'rrera afm de aI menos 8 semestres Preferentemente con Maglster en Gestlon Cultural y/o
Gestlon de Proyectos Experaencna Prev:a de al menos 2 anos en cargos de Ilderazgo o] reIacnonados
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Corporacion OHiggins CREA

_'_'.Ser actor relevante en eI apalancamlento de recursos, generacion de proyectos y formulacién
-de iniciativas que permltan el desarrolio reg|ona| y iocal y dar cumplimrento a fos mtereses de
= la‘corporacion. . . : : :
'_'-:'Encargado de la correcta evaluamon 2 anal|515 tecnlco de Ios proyectos que se presentan a’

: '_diversas fuentes de fmanuammnto 14 de Ios mformes estud|os y pubhcamones que se reallzan
 por la corporacion. . i, L e
-'Asesorar ala corporacmn en Ia gestaon estrateglca de la mnovacnon y.enel anahs:s de o
__coherenma dela inversién. publlca y.privada.con fas: prioridades estrateglcas reglonales
- definidas en matena de fomento e mnovauon reglona! para fa competjtwldad V. su
dinamizacién a nivel regional. - : S
- Asesorarenel proceso de amphacron de objetlvos dela corporacmn mcorporando nuevas
~4reasde- mteres reglonal como el fomento productivo, ‘Innovacién, turismo y deportes. -
":"Vmcuiar ala corporacmn con los actores e instituciones relevantes en la ejecumon delos -
-_fondos de mnovamon para la competltmdad (FIC) estableuendo un trabajo co!aboratlvo que

“Profesional titul ado de carreras profesnonales del dreade la administracién, economfa‘o ciencias -
“sociales con experiencia comprobable en formulacion y gestton de proyectos pubhcos 0 prlvados Y
'con-conocnmlento def 5|stema de fomento pr ductlvo e mnovacmn
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Trabajo'en’ egmg Ser capaz de colaborar con otros compartlendo conoc'lmientos ‘ésfuerzos y
‘recursos, en pos de objetivos comunes. Implica allnear Eos proplos esfuerzos y actlvndades con los

ObjethOS del equipo o grupo de trabajo.:
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-Relaciones interpersonales: Capacidad para establecer redes de contactos que se enmarquen en
'.eI -respeto.mutuo y la. cordlalldad favorecrendo el desarrollo personal Y profes;onal de Ios
involucrados; - : : : S
“:Maneijo de estres Capamdad para mantener un desempeno estable, ya sea bajo presmn y sm eIIa :
“sin que ello lmphque perjuicio para el desempeno de sus labores, " . - ;
‘Manejo_de herramiéntas tecnolégicas v. de productividad: individual: Se- reflere al uso de fas :
i tecnologlas de: informacién y. comunicacién como herramientas que apoyen el trabajo dsarlo y
mEJorando Ia eficiencia y productlwdad Iaboral (MS Word MS Power" Pornt Excel Dsagramas :
__-'Gantt paginas webyOutlook) B : : S e : .
~Compromiso con la organizacion: Capacrdad para respetar y asumir io gue srgnlflca pertenecer a-
- una institucién plblico-privada, acéptando su misién; visién, valores y objetivos. Se relaciona con °
L ser capaz de asumir como propios los compromasos de la |nst|tuc10n ki velar: por el cumphmuento-_"g
de las metas y objetivos que se plantean. - A
‘Probidad administrativa; Actuar de’ modo honesto IeaI e mtachable, fmplrca subordmar eI mteres ;
 particulat al interés general 0'bien comdn. = B
-QOrientacidn a la eficiencia v calidad de trabalo Compromlso y motwaaon por el iogro de“las metas' j
Y resuftados esperados optlmlzando fas recursos dlspombles para a]canzar estandares de-f
 cahdad :
'._Orlentacmn v servicio aI cl[ente Apt|tud de escuchar y de expresarse de manera clara y dlrecta
' "'Impl|ca la disposicidn a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmltlr ideas y estados
".de @nimo; de manera clara y directa hacia los otros, considerado el contexto. : :
‘Responsabilidad: Capacidad de dar cumplimiento a las tareas v plazos comprometldos o
‘asignados. Implica hacerse cargo del |mpacto que el prop:o desempeno Iaborar redunda en otras::
-4reas de la institucién.
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3. Concursos para la contratacién de personal en el periodo, identificando los perfiles de los cargos y el resultado del

concurso

En el periodo sefialado no se realizaron concursos.

Recursos transferidos por el GORE y ejecutados por la Corporacion (en el periodo y acumulados)

Los recursos ejecutados por la Corporacion del convenio vigente son los siguientes:

Periodo

Monto ejecutado

01 de enero al 31 de marzo de 2022
01 de abril al 30 de junio de 2022
* 01 de Julio al 30 de septiembre de 2022
01 de octubre al 31 de diciembre de 2022
01 de enero al 31 de marzo de 2023
01 de abril al 30 de junio
01 de julio al 31 de octubre
Total ejecutado convenio*

- 82, 281.600.-
' $62.031.112.-

$98.630.731.-
$185.498.327.-

- $114.589.540.-
' $127.166.267.-

$5.695.868.-
$595.893.445.-

s i Bt iy

El convenio de subvencién para el funcionamiento y trabajo 2022 — 2023 entre la Corporacién y el Gobierno Regional de la
Region de O'Higgins tiene financiamiento con cargo al programa 02, Inversion Regional, subtitulo 24, “Transferencias

Corrientes”, presupuesto FNDR afio 2022 del Gobierno Regional de O’Higgins y contempla dos cuotas.
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N° de cuota ) _Fecha de entrega . Monto o
1 07 de abril 2022 $500. 000 OOO -

2 30 de diciembre 2022 $96.203.456.-

3 Faltante 577.000.004
Total $673.203.460-

Detalle de los egresos ejecutados por la Corporacién en el periodo:

' Periodo Gastos de Operacion Gastos de Personal Gastos totales
Jullo 2023 $756.000. $719.242. $1.475.242.
Agosto 2023 $1.107.740. $334.737. $1.442.477.
Septiembre 2023 $1.056.627. $350.716 $1.407.343.

- Octubre 2023 $1.107.740. $263.066 $1.370.806.
Totales $ 4.028.107. $ 1.667.761. $ 5.695.868.

Indicadores de Gestion de la Corporacion, que den cuenta del avance fisico y financiero de las iniciativas que han sido
encomendadas y financiadas por el Gobierno Regional

Gastos de Personal (%) = Gastos de personal/Gasto Total = $1.667.761/55.695.868= 29%

Gastos de Operacion (%) = Gastos de operacién/Gasto Total = $4.028.107/55.695.868=71%

Presupuesto ejecutado (%) = Gastos totales/Monto total convenio = $5.695.868/5596.203.456 = 0.009%
Indicador de personal (%) = Cargos ocupados/Total de cargos en organigrama de plan de trabajo = 12/12 = 100%
Mes de Julio: 4/12=33%

Mes Agosto: 4/12=33%

Mes de Septiembre 4/12=33%

Mes de Octubre 4/12=33%

NOTA: Como la tercera cuota correspondiente a la extensidn de cuatro meses (julio a octubre) no ha sido entregada, la
Corporacién mantiene impagos las liquidaciones de sueldos del personal desde julio a octubre, servicios de profesionales
externos: Patricio Berrios Pinto por un monto total de 5 1.883.389. y Juan Carlos Loch Reyes por un monto total de 5309.400.
Ademds, con el saldo disponible en banco serd imposible cubrir los gastos previsionales del mes de octubre 2023.

\oubn/

Jocé!yn Kar a Aliaga Viedma
Asistente Administrativo Contable
Corporacidn O'Higgins Crea

%NW

7 Carmen ¥imema Nogueira Serrano
Directora Ejecutiva (l)

Corporacion O'Higgins Crea

Pagina 12 de 12



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CORPORACION PARA EL ESTUDIO Y PROMOCION DE LA ECONORMIA ¥ LA INDUSTRIA CREATIVA DE
LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDQ O'HIGGINS "O'HIGGINS CREA"

Y
PATRICIO ANDRES BERRIOS PINTO

En Rancagua, 30 de junio del 2023, entre la CORPORACION PARA EL ESTUDIO Y PROMOCION DE LA
ECONOMIA Y LA INDUSTRIA CREATIVA DE LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS u QHIGGINS CREA", persona juridica de derecho privade, rol Gnico tributario
N'65.155.814-K, representada por su Directora Ejecutiva Interina dofia CARMEN MIMENA
NOGUEIRA SERRANO, chilena, soltera, actriz, cédula nacional de identidad niimero 11.275.522-5,
ambos con domicilio para estos efectos en calle Adelaida Calvo N°55, comunz de Rancagua, la
“CORPORACION o el "MANDANTE" ; y PATRICIO ANDRES BERRIOS PINTO, chileno, soltero, ingeniero
informatico, cedula de identided ntimero 15-374.658-3, domiciliado en Diputado Ricardo Valenzuela
617, comuna de Rengo, en adelante "MANDATARIO o FRESTADOR DE SERVICIOS", han acordado ef
contrato de prestacidn de servicios a honorarios qua-consta en las cliusulas que a continuacidn se
axponen:

PRIMERO. En virtud del presente contrato de prestacién de servicios da Asesorias en Informadtica,
el mandatario se compromete a ejecutar para el mandante, los siguientes servicios:

1. Manienimiento pagina web: www.ohicrea.cl y hosting
2. Mantencidn y actualizacidn Vitrina Creativa.

SEGUNDO, Toda colaboracian que el mandatario solicite 2 otras personas, a cualguier titulo serd de
su exclusiva responsabilidad, no generdndose obligacién alguna para el mandante en relacién con
dichas personas.

TERCERO. Por el servicio que realizars e mandatario, la empresa mandante pagard como a
continuacion se detalla:

CONCEPTO MONTO BRUTC
Servicios informdticos (Mantenimiento pdgina s 287.356 "4 (julio o octubre)
web y hosting}
S 1.149.424.-
Servicio Profesionales (Mantencién y '
actuglizacion Vitring Creativa) S5683.965.-
Total, servicios profesionales al 31/10/2023 $ 1.833.389.-

Sera de cargo de la Corporacion retener y pagar el impuesto correspondiente al 13% del impuestoa
la Renta.

Fiaha ¢kclibnita avarzada
PATRICHD ANDRES
=lecent ezraos Finto

- 2023.10.25 09:55:28 -6300

owrd ted by






CUARTQ. Los honorarios pactados en la clusula precedente serdn los Unicos pagos due el
mandatario tendré derecho a recibir por fa prestacidn de estos servicios. Por consiguiente, no se
genera en virtud del presente contrato, deracho a indemnizacién alguna, feriado, ni cotizaciones
previsionales de las que participen los trabajadores dependientes regidos por el Codigo del Trabajo.
Sin perjuicic de lo anterior, el mandatario podrd efectuar cotizaciones previsionales, como

trabajador independiente para los efectos de su previsién en una Administradora de Fondos de
Pensiones e Instituciones da Salud Previsional.,

QUINTO. El pago de los honorarios estipulados en la dldusula tercera del presente contrato serd por

productos, los cuales fueron agrupados por subgrupos, entendiéndose gue serdn pagados de la
stguiente manera;

1- Servicios informéticos (Mantenimiento pégina web y hosting) $287.356 mensual (jutio a
octubre), monto total § 1.149.424.

2- Servicio Profesionales (Mantencidn y actualizacién Vitrina Creativa) $683.965,

Tados los montos detallados anteriormente son montos brutos, con un monto total de
$1.833.389.- (Un millén ochocientos treinta y tres mil trecientos ochenta y nuave pesos).

SEXTO. Las partes podidn desahuciar el presente contrato da ndo un aviso anticipado de 30 dias, gue
tleberd constar por escrito mediante carta certificada. Este Contrato terminard por las causales de
extincién del mandato prescritas por el articulo 2.163 dei Cédigo Civil, 0 aguelias que ef mandante
estime imponer segtin las circunstancias particulares,

SEPTIMO. Las partes convienen en que ef mandatario, en ningdn caso ¥ en hinguna circunstancia
podrd realizar, por su cuenta o por encargo de terceros, actividades que comprendan el giro de Ig
Corporacién, o que tangencialmente puedan comprometer el nombre o particidn del mandante,
sean éstas remuneradas o no, salvo autorizacidn previa vy escritz dada por este dltimo.

OCTAYO. El mandatario se obliga a mantener absoluta reserva y secreto acerca de todo hecho,
informacién o antecedentes sobre los que fenga conocimiento a causa o con ocasién del presente
contrato y que provenga o se relacione en cualquier forma con la Corporacién. Esta obligacidn
subsistird hasta después de 6 meses de terminado el presente contrato.

MNOVENO. las partes declaran que este contrato serd por un periodo de 4 meses: julio, agosto,
septiembre y octubre, a contar del 01 de julio del 2023, sin perjuicio de gue pudiese haber alguna
modificacion en ello, lo que establecerdn de comiin acuerdo, por escrito v bajo las condiciones gie
las partes acuerden.

DECIMIO. Para las cuestiones a que dé lugar este contrato, fas partes fijan domicilio en la ciudad de
Rancagua v se someten a la jurisdiccion de sus tribunales,

DECIMO PRIMERC. La personeria de dofia CARMEN JIMENA NOGUEIRA SERRANO, para
representar @ la CORPORACION PARA EL ESTUDIO Y PROMOCION DE LA ECONGRMIA ¥ LA
ENDUSTRIA CREATTVA DE LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGING consta en
escritura plblica otorgada el 29 de junio 2023 suscrita ante el notario Miguel Chacén Zeballos baio
repertorio Nro. 2316-2023 la que no se inserta por ser conocida por las partes.






DECIMO SEGUNDOQ. El presente contrato se suscribe en duplicado, quedando una copia en podér de
cada parie.

Carmen Ximena Nogueira Serrano o Patricio Andrés Betr
RUN: 11.275.522-5 RUN: 15-374.658-3
Directora Ejecutiva (1) Mandatario

O Higgins Crea







